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INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE LA COALICIÓN DE TRABAJADORAS Y 
TRABAJADORES MIGRANTES TEMPORALES SINALOENSES Y ORGANIZACIONES 

DE BASE MIGRANTE DE LA SOCIEDAD CIVIL DE GUATEMALA

Con la contribución y coordinación del proyecto: Sistema Internacional de Integridad en 
el Reclutamiento - Alimentación y Agricultura (IRIS) de la Organización Internacional para las 
Migraciones (OIM) y Voces Migrantes para el Cambio de la Fundación Avina.

Lugar: Ciudad de Guatemala.

Fecha: 8 de julio de 2024

Participaron integrantes de:

•	 Coalición de Trabajadoras y Trabajadores Migrantes Temporales Sinaloenses (CTTMTS).
•	 Fundación Avina.
•	 Asociación de Agricultores Unidos por el Desarrollo de Santiago Sacatepéquez (ASAUDESS).
•	 Asociación Civil Guatemaltecos Unidos por Nuestros Derechos (AGUND).
•	 Proyecto Sistema Internacional de Integridad en el Reclutamiento - Alimentación y Agricultu-

ra (IRIS) de la Organización Internacional para las Migraciones (OIM).
•	 CIERTO-Guatemala.
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Como parte del trabajo de las organizaciones de la sociedad civil en el proceso de reclutamiento de 
las personas trabajadoras temporales hacia el extranjero, se facilitó un intercambio de experiencias 
entre la Coalición de trabajadoras y trabajadores migrantes temporales sinaloenses -CTTMTS- y 
organizaciones de base migrante de la sociedad civil de Guatemala que buscan fortalecer la defensa 
de los derechos laborales en los países de destino como en el país de origen.

Durante el encuentro se discutieron los desafíos comunes en el ámbito del reclutamiento de 
personas trabajadoras migrantes temporales, la explotación laboral y la falta de regulación en 
algunos países; además, se exploraron soluciones prácticas basadas en la experiencia de la CTTMTS. 
La reunión además de permitir un intercambio enriquecedor de conocimientos, sentó bases para 
estrechar la colaboración entre organizaciones y eventualmente conformar una red que fortalezca 
la capacidad para influir en políticas de movilidad laboral más justas y mejorar la protección de los 
derechos laborales de las personas con interés en trabajar temporalmente y de forma regular en 
otros países.

La experiencia avanzada de la CTTMTS en reclutamiento ético y la determinación de las 
organizaciones guatemaltecas para mejorar la defensa de los derechos laborales prometen 
una alianza que podría transformar positivamente las condiciones de trabajo para las personas 
trabajadoras migrantes temporales en ambos países.

Este documento sistematiza y recoge las experiencias compartidas, los desafíos y las lecciones 
aprendidas durante el encuentro. Ofrece una visión integral de los temas discutidos y las estrategias 
de intercambio. Al examinar las interacciones y reflexiones de quienes participaron, este documento 
provee una base para comprender las dinámicas de la movilidad laboral y fortalecer acciones para 
la defensa de los derechos laborales de las personas.

PRESENTACIÓN



4

OBJETIVOS

MODERACIÓN

•	 Conocer el proceso de reclutamiento de las personas trabajadoras migrantes en el extranjero.

•	 Aprender de la experiencia de la CTTMTS para implementar un proceso más avanzado en el 
tema de reclutamiento ético que las organizaciones de sociedad civil tienen en Guatemala en 
este momento.

Sindy Hernández Bonilla, coordinadora en Guatemala del proyecto Voces Migrantes para el 
Cambio, de la Fundación Avina.
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INVITADA ESPECIAL

María Dolores Aviña García, representante de la Coalición de Trabajadoras y Trabajadores Migrantes 
Temporales Sinaloenses (CTTMTS) y fundadora del Centro de Asistencia, Asesoría y Atención al 
Trabajador Migrante (CAAATM), en Topolobampo, Sinaloa, México.
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DETALLES DEL EVENTO

•	 Fundación Avina y OIM fueron las anfitrionas de la actividad.

•	 Se destacó la importancia de compartir experiencias y aprendizajes en defensa de los derechos 
de las personas trabajadoras migrantes.

•	 Participaron integrantes de las juntas directivas de organizaciones de base migrante de la 
sociedad civil de Guatemala, personas que han utilizado el programa de visas temporales, así 
como agencias de reclutamiento.

•	 María Dolores Aviña García, integrante de la CTTMTS, compartió su experiencia personal y 
profesional en la defensa de los derechos laborales de personas migrantes temporales.

•	 Fue una jornada enriquecedora que permitió explorar y documentar los principales aspectos y 
aprendizajes de experiencias entre organizaciones de base migrante de ambos países.
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TEMAS Y TESTIMONIOS RELEVANTES

IMPORTANCIA DE LA RED DE APOYO QUE 
CONSTRUYÓ LA CTTMTS

•	 Discriminación y abuso: Relatos de experiencias de discriminación, abuso laboral y sexual 
que enfrentan las personas trabajadoras migrantes temporales.

•	 Derechos laborales: Discusión sobre la necesidad de luchar contra el fraude laboral y obtener 
capacitación para conocer los contratos y el trabajo a realizar.

•	 Intergeneracionalidad: Importancia de formar defensores de derechos laborales desde una 
edad temprana.

•	 Logros de la CTTMTS: Exoneración de gastos de traslado de personas trabajadoras migrantes 
temporales y lucha contra el fraude laboral porque consiguió que se consignara como un delito.

•	 Colaboración con ProDESC (Proyecto de Derechos Sociales y Culturales): Apoyo 
constante con abogados y facilitadores que educan sobre derechos laborales.

•	 Alianzas estratégicas: Cooperación con organizaciones como la Coordinadora Nacional de 
Defensoras de Derechos Humanos Laborales (CNDDHL) y Poder de Mujer para fortalecer la 
defensa de los derechos laborales con perspectiva de género.
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IMPORTANCIA DE LA EDUCACIÓN Y LA 
ORGANIZACIÓN

CAPACITACIÓN Y PREVENCIÓN DE FRAUDES

•	 Educación comunitaria: Mantener la unidad y organización dentro de la comunidad y 
organizaciones para prevenir fraudes y compartir conocimientos.

•	 Acceso a información confiable: Promoción del uso de fuentes confiables y asesoramiento 
directo de la Coalición para verificar la autenticidad de las ofertas laborales y empleadores 
reales.

•	 Evitar trabajos falsos: La Coalición capacita a las personas trabajadoras migrantes para que 
no caigan en ofertas de trabajo fraudulentas, especialmente aquellas que se promocionan en 
redes sociales. Se les enseña a verificar la autenticidad de las ofertas laborales.

•	 Importancia de la información: Es crucial que las personas trabajadoras migrantes temporales 
se capaciten, conozcan sus derechos y asistan a sesiones informativas para evitar ser víctimas 
de fraudes.

•	 Plataforma de información: La Coalición tiene una página web que explica cómo identificar 
ofertas de trabajo falsas y cómo formarse para conocer sus derechos.

LOGROS DE LA COALICIÓN

•	 Atención integral: El CAAATM ha brindado asistencia a 1,112 personas trabajadoras migrantes 
temporales, previniendo fraudes y apoyando en la obtención de beneficios federales.

•	 Empoderamiento de mujeres: Formación de 40 mujeres en derechos laborales a través de 
Las Hijas de la Migración y el Comité de Mujeres.

•	 Expansión: Incorporación de nuevos miembros y aliados.

•	 Superación de la Lista Negra: Logro significativo en enfrentar y vencer la “Lista negra” donde 
las persona trabajadoras migrantes temporales eran castigados por denunciar abusos.

•	 Visibilidad y reconocimiento: La organización asegura que los casos de fraude y abuso 
sean tratados seriamente, con apoyo legal y visibilidad pública, logrando cambios legislativos 
importantes.
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LOGROS DE COALICIÓN
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CAPACITACIÓN Y PREVENCIÓN DE FRAUDES

ENFRENTAMIENTO DE ESTAFAS Y FRAUDES

EXPERIENCIA Y MOTIVACIÓN

•	 Evitar trabajos falsos: La Coalición capacita a las personas trabajadoras migrantes para que 
no caigan en ofertas de trabajo fraudulentas, especialmente aquellas que se promocionan en 
redes sociales. Se les enseña a verificar la autenticidad de las ofertas laborales.

•	 Importancia de la información: Es crucial que las personas trabajadoras migrantes temporales 
se capaciten, conozcan sus derechos y asistan a sesiones informativas para evitar ser víctimas 
de fraudes.

•	 Plataforma de información: La Coalición tiene una página web que explica cómo identificar 
ofertas de trabajo falsas y cómo formarse para conocer sus derechos.

•	 Prevención de fraudes: Identificación de ofertas laborales fraudulentas y educación a las 
personas trabajadoras migrantes para que sepan cómo verificar la legitimidad de las ofertas.

•	 Apoyo legal y administrativo: Colaboración con abogados pro bono y organizaciones para 
asegurar que los casos de fraude sean tratados adecuadamente.

•	 Unidad y motivación: La Coalición ha trabajado con migrantes por muchos años, y su unidad 
se basa en la motivación y el interés por conocer y defender sus derechos laborales y los de 
los otros.

•	 Conocimiento de derechos: Las personas trabajadoras deben estar informados sobre sus 
derechos para poder exigir su cumplimiento, como en el caso de los horarios de trabajo, tipo 
de trabajo, honorarios y otros aspectos mencionados en los contratos.

TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DE RECURSOS

•	 Transparencia en recaudación y administración: Prioridad en la gestión transparente de 
fondos y recursos.

•	 Formación continua: Participación en talleres para mejorar habilidades administrativas y de 
comunicación.
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