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SIGLAS 

ACNUR: Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados 

AMHON: Asociación de Municipios de Honduras  

CDE VS: Centro de Desarrollo Empresarial Valle de Sula  

CONADEH: Comisionado Nacional de los Derechos Humanos en Honduras  

INM: Instituto Nacional de Migración  

OIM: Organización Internacional para las Migraciones  

OIT : Organización Internacional para el Trabajo  

ONU: Organización de las Naciones Unidas  

PDM: Plan de Desarrollo Municipal  

SGJD: Secretaría de Estado en el Despacho de Gobernación, Justicia y 

Descentralización 

UDEL: Unidad de Desarrollo Económico Local  

UMAM-RD: Unidad Municipal de Atención al Migrante Retornado y Desplazado      

Interno por Violencia 

UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia 

CAMR: Centro de Atención al Migrante Retornado. 

RNP: Registro nacional de las Personas. 
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INTRODUCCIÓN 

Honduras es un país de tránsito, destino y retorno migratorio, especialmente desde 

1998, cuando el Huracán Mitch impulsó un aumento en la migración. Este fenómeno 

se ha intensificado por los efectos del cambio climático, el desempleo, la inseguridad, 

la devaluación de la moneda y el limitado acceso a derechos básicos. Además, las crisis 

políticas y económicas en Venezuela, Haití, Cuba, Nicaragua, Colombia y Ecuador han 

llevado a un incremento significativo de personas que, desde 2019, buscan desplazarse 

hacia Choloma y otras ciudades de Honduras. 

La política pública municipal de atención a la movilidad humana en Choloma, Cortés, 

es un avance importante en este contexto. Con una vigencia de cinco años (2024-

2028), prorrogable según lo determine la autoridad municipal, esta política sigue la 

guía metodológica de la Asociación de Municipios de Honduras (AMHON) y ha sido 

desarrollada con la participación de la sociedad civil y el gobierno local. 

Este enfoque descentralizado y autónomo representa un progreso hacia una atención 

integral y basada en derechos humanos para personas en tránsito y retorno. Cabe 

destacar que Honduras cuenta con un Plan Nacional de Reintegración para personas 

migrantes, que refuerza esta política municipal mediante una estrategia y plan de 

acción para mejorar la atención a la movilidad humana en el país. 

Antecedentes 

Los países centroamericanos enfrentan una serie de conflictos visibles, como la 

inestabilidad en sus sistemas de partidos políticos, falta de gobernabilidad, corrupción, 

impunidad, baja competitividad, políticas públicas poco efectivas, pobreza y 

desigualdad social. Estas problemáticas han convertido a la región, con excepción de 

Costa Rica, en un área expulsora de población. Tradicionalmente, los jefes de hogar, 

tanto hombres como mujeres, han optado por migrar de manera irregular hacia los EE. 

UU., debido a los requerimientos de visado para ingresar a ese país. 

Con el tiempo, otros miembros de las familias, como hijos y hermanos, también han 

intentado migrar, a menudo recurriendo a "coyotes", personas conocidas en la región 

por facilitar el tránsito irregular por sumas significativas, hoy en día entre US$5,000 y 

US$15,000. Las caravanas migrantes, cada vez más frecuentes, parten de 

Centroamérica con lo poco que tienen y sobreviven en el camino solicitando ayuda en 

calles, comida y albergue, tanto para ellos como para sus familias. Los gobiernos 

locales han sido incapaces de crear condiciones de vida dignas, lo que ha llevado a EE. 

UU., como país receptor, a reforzar su marco de políticas migratorias restrictivas, 

incluidas medidas como los tratados de "tercer país seguro" impulsados por el 

expresidente Trump. Estas políticas han provocado que caravanas migrantes sean 

interceptadas y, en ocasiones, sus integrantes sean detenidos, encarcelados, e incluso 

desaparecidos en su intento por avanzar.  

 

Con el cambio de administración, el presidente estadounidense Joe Biden ha instado a 

los gobiernos centroamericanos a buscar soluciones para frenar la migración mediante 

políticas públicas que mejoren la calidad de vida, reduzcan la corrupción e impunidad, 
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y fortalezcan el Estado de Derecho. Sin embargo, los avances en esta dirección han 

sido limitados, y la migración irregular sigue en aumento, ya que las condiciones de 

vida y seguridad continúan exponiendo a la población a la discriminación, xenofobia, 

amenazas y extorsión. 

Al igual que persiste la migración interna de zonas rurales a urbanas en busca de 

mejores oportunidades, la migración internacional se convierte en la única alternativa 

para muchas personas, a pesar del alto riesgo para ellas y sus familias. Más que 

intentar detener la migración irregular o controlar la movilidad humana, es 

fundamental impulsar políticas públicas inclusivas que no solo atiendan la movilidad 

humana, sino que también aborden las causas profundas de la expulsión de población 

centroamericana, en especial de Honduras, y restituyan sus derechos. 

La migración irregular persistirá mientras las causas de la expulsión no sean revertidas 

o controladas. La falta de políticas públicas adecuadas para gestionar la movilidad 

humana genera graves vulneraciones a los derechos humanos de quienes buscan un 

mejor futuro más allá de sus fronteras. 

 

Justificación y definición 

 

La migración es un fenómeno global y de larga data. La movilidad humana, según 

Farez, Quito y Durán (2021), puede definirse de acuerdo con el concepto propuesto 

por la Organización Internacional para las Migraciones (OIM) en 2012: “Una sola idea 

que abarca todas las formas de movimiento de personas, tales como el refugio, la 

migración internacional, la movilidad forzada por delitos transnacionales (como la 

trata de personas), y la movilidad dentro de sistemas de integración, entre otras”. 

Este concepto ampliado y en evolución requiere reconocer las distintas categorías de 

movilidad humana, con el fin de diseñar políticas públicas que aborden el fenómeno de 

manera integral o específica según el contexto. La OIM (2012) clasifica los tipos de 

movilidad humana, los cuales se han aplicado en su totalidad en esta política de la 

siguiente forma: 

 Por territorio: movilidad internacional e interna. 

 Por causa: migración, refugio y asilo, desplazamiento forzado, trata de 

personas y tráfico de migrantes, así como desplazamiento forzado debido al 

cambio climático. 

 Por dirección: salida o ingreso desde el lugar de origen o destino. 

 Por tiempo de permanencia: movilidad temporal, permanente o circular. 

 Por dimensión territorial y marco jurídico: nacional, binacional, comunitaria e 

internacional. 

 Por voluntariedad: movilidad voluntaria o libre, movilidad obligatoria y 

movilidad forzada. 

 Por condición documentaria: regular o irregular. 

Estas tipologías no son definitivas, ya que el fenómeno de la movilidad humana 

evoluciona constantemente y se adapta a nuevas situaciones y contextos. 
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El diagnóstico realizado en el municipio de Choloma, en colaboración con la Mesa de 

Migración y liderado por la Unidad Municipal de Atención al Migrante Retornado y 

Desplazado Interno por Violencia (UMAMRD – Choloma), junto con autoridades de 

desarrollo social y económico locales, ha demostrado que la movilidad en la región es 

activa y constante. Esto subraya la necesidad de una política pública municipal que 

atienda de manera efectiva las demandas de la población que entra, sale y transita por 

Choloma, desde un enfoque de derechos humanos, gobernanza y derecho 

internacional humanitario. 

Choloma es un municipio de origen, tránsito, destino y retorno de migrantes, lo que 

hace fundamental la adecuada gestión de las migraciones en su territorio y su inclusión 

en la planificación estratégica del gobierno local. 

Principios 

El respeto y aseguramiento a los derechos humanos incluido el derecho humanitario 

corresponde a los estados nacionales. En consecuencia, la Constitución Política de 

Honduras de 1982, establece a los municipios que son liderados por gobiernos locales, 

por tanto y bajo el principio de subsidiariedad le atribuye y obliga a las mismas 

acciones.  

Por ello, esta Política tiene como principios:  

1. Prestar la atención necesaria a la población en movilidad que requieren 

servicios y aseguramiento de derechos en el municipio de Choloma al servicio 

de la ciudadanía, el bienestar social y el desarrollo sostenible, a nivel nacional, 

regional e internacional.  

2. Propiciar la incorporación plena e igual de grupos vulnerables tales como 

mujer, niñez, adulto mayor, poblaciones indígenas, personas con discapacidad 

y grupos menos favorecidos en el desarrollo humano sostenible.  

3. Procurar la incorporación de las distintas instancias y dependencias de la 

Municipalidad de Choloma para una atención integral a la población en 

movilidad.  

4. Orientar las prioridades de financiamiento e inversión pública hacia las 

necesidades de la agenda local, económica y social para el beneficiario de la 

población Choloma.  

5. Propiciar el establecimiento de alianzas estratégicas entre los sectores público, 

privado, sociedad civil, cooperación internacional y otros actores relevantes 

para generar alternativas para la inclusión territorial de las personas en 

movilidad. 

De forma amplia, esta Política aplica los principios de justicia social:  

 Libertad: La facultad de realizar o no ciertas acciones sin ser impedido por los 

demás, por la sociedad como un todo orgánico o, más sencillamente, por el 

poder estatal.  

 Equidad: Es un principio ético-normativo asociado a la idea de justicia; bajo la 

idea de equidad se trata de garantizar la cobertura de las necesidades e 

intereses de personas que son diferentes, especialmente de aquellas que están 
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en desventaja, en función de la idea de justicia que se tenga y haya sido 

socialmente adoptada.  

 Compromiso: Acuerdos pactados por los actores políticos, técnicos, agencias 

de cooperación, organizaciones de sociedad civil, organizaciones no 

gubernamentales y otras instancias de base del municipio de Choloma para 

atender a las poblaciones en movilidad.  

 Democracia económica: Garantizar que la sociedad en general obtenga los 

ingresos suficientes para consumir lo que requieren para vivir bien y con 

dignidad.  

 Transparencia: Aseguren el acceso a la información para permitir el control 

ciudadano y, de esa forma, dar sentido a los sistemas democráticos.  

 Responsabilidad social: Integración voluntaria, por parte de las empresas, 

organizaciones, cajas rurales, cooperativas u otra forma de organización, de las 

preocupaciones sociales y de cambio climático en sus operaciones y sus 

relaciones con sus interlocutores. 

Fundamentos legales Internacionales y nacionales 1 

Tratados Internacionales: 

Honduras, en el artículo 15 Constitucional establece en el apartado de tratado: Honduras hace 

suyos los principios y prácticas del derecho internacional que propenden a la solidaridad 

humana… En este caso se han aprobado Tratados Internacionales relevantes: 

 Declaración Universal de los derechos humanos (1948) 

 Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, (1966)  

 Pacto Internacional de Derechos Civiles   y Político, (1966) y políticos.  

 Convención Internacional sobre la Eliminación deTodas las Formas de Discriminación 

Racial, (1965)  

 Convención sobre los Derechos del Niño, (1989) 

 Convención Internacional sobre la Protección  de los Derechos de Todos los 

Trabajadores Migratorios y sus Familias, (1990)  

 Convención Interamericana sobre Desaparición Forzada de Personas, (1994)  

 

Fundamentos Legales nacionales  

El sistema migratorio hondureño, cuya creación consta en la Ley de Migración y 

Extranjería de Honduras y la Ley de Protección al Migrante Retornado y  sus Familias; 

el Instituto Nacional de Migración tiene como mandato la regulación del ingreso y 

salida de hondureños y extranjeros a Honduras, así como el tránsito y la estancia de los 

extranjeros en el mismo.  

Este sistema se conforma por la Secretaría de Gobernación, Justicia y 

Descentralización, el Instituto Nacional de Migración y el Departamento de Inspectoría 

ayudado por los delegados de Migración y la Policía Nacional Civil, Centros de Atención 

                                                             
1 Tomado de Pikielny, M., & Mora, M. (2021). 
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al Migrante Retornado, Secretaría de Niñez y Familia, Registro Nacional de las 

Personas, Municipalidades.  

La Secretaría de Estado en el Despacho de Gobernación, Justicia y Descentralización 

(SGJD) propone al presidente la política migratoria de Honduras; emite las resoluciones 

de concesión, denegación o cancelación de residencia y cambio de calidad migratoria; 

ordena la expulsión de extranjeros; conoce y resuelve las solicitudes de perdón 

presentadas por extranjeros expulsados o deportados del país; y concede el asilo 

cuando corresponda.  

El Instituto Nacional de Migración (INM), que heredó sus funciones de la ex Dirección 

General de Migración y Extranjería, aplica la Ley de Migración y Extranjería y formula, 

propone y ejecuta política migratoria a la Secretaría. El Instituto controla la entrada, 

salida y permanencia de extranjeros en el territorio nacional; custodia a los extranjeros 

en centros especiales de atención y coordina actividades de supervisión de la Policía 

Nacional Civil y otros entes para prevenir la inmigración irregular.  

Asimismo, aplica las sanciones, multas, tasas, derechos y cobros por actuaciones; 

ordena la deportación cuando corresponda; reconoce la condición de refugiado y 

habilita los lugares que considere necesarios para el control de la entrada o salida de 

nacionales y extranjeros.  

El Instituto Nacional de Migración, por medio de su Subsecretaría de Asuntos 

Consulares y Migratorios elabora, desarrolla y coordina con instituciones públicas y 

privadas programas de apoyo y asistencia a los migrantes hondureños retornados al 

país y en situaciones vulnerables, quienes son atendidos en el Centro de Atención al 

Migrante Retornado.  

El Departamento de Inspectoría es el responsable de la inspección de centros de 

trabajo públicos y privados, lugares de espectáculos públicos, centros de educación, 

hoteles, hospedajes y similares, de la detención y custodia de extranjeros en situación 

irregular, de la entrega de citaciones autorizadas por la Secretaría de Registro, de la 

realización de operativos, del control de la inmigración clandestina y de la ejecución de 

las deportaciones y expulsiones de extranjeros.  

Los Delegados de Migración son los oficiales de migración responsables de las 

funciones y actividades de las delegaciones fronterizas, aéreas, marítimas y de control 

interior, en ejercicio de la regulación y control migratorio en el país. Los Delegados de 

Migración permiten o deniegan la entrada o salida de extranjeros de acuerdo con la 

normativa correspondiente.  

El ordenamiento jurídico migratorio hondureño general surge del juego del capítulo 

dos de la Constitución Política de Honduras, la Ley de Migración y Extranjería (Decreto 

208-2003)20 y su reglamento de 2004, el Decreto Ejecutivo de creación del Instituto 

Nacional de Migración (Decreto Ejecutivo PCM 031-2014), y su modificatorio (Decreto 

Ejecutivo PCM 063-2014).  

En cuanto a la regulación de la protección humanitaria, la niñez migrante se ve 

cubierta por la Declaración de Emergencia Humanitaria (Decreto Ejecutivo PCM 033-
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2014), mientras que lo relacionado a las acciones contra la trata de personas se 

encuentra en la Ley contra la Trata de Personas (Decreto 059-2012) y su reglamento 

(Acuerdo Ejecutivo 36-2015). Por último, y en relación con las protecciones de refugio, 

asilo y apátrida, no parece haber normativa específica sobre las materias en Honduras. 

Posterior a este proceso se inicia en el Congreso Nacional de la República a través de 

distintas solicitudes de sociedad civil, organizaciones de base comunitaria, agencias de 

cooperación internacional y otros, presentan el proyecto de Ley aprobado y publicado 

en el Diario Oficial La Gaceta de fecha 20 de marzo de 2023, como Ley para la 

Prevención, Atención y Protección de las personas desplazadas internamente.  

Dicha ley crea según artículo 9, el Sistema Nacional de Respuesta al Desplazamiento 

Forzado Internamente (SINADERFI) el cual está integrado por: 1) Presidencia de la 

República; 2) Congreso Nacional (CN); 3) Corte Suprema de Justicia (CSJ); 4) 

Procuraduría General de la República (PGR); 5) Ministerio Público (MP); 6) Secretaría 

de Estado en el Despacho de Derechos Humanos (SEDH); 7) Secretaría de Estado en los 

Despachos de Gobernación, Justicia y Descentralización (SGJD); 8) Secretaría de Estado 

en el Despacho de Seguridad (SEDS); 9) Secretaría de Estado en el Despacho de 

Desarrollo Social (SEDESOL); 10) Secretaría de Estado en el Despacho de Educación 

(SEDUC); 11) Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN); 12) Secretaría 

de Estado en el Despacho de Salud (SESAL); 13) Secretaría de Estado en los Despachos 

de Trabajo y Seguridad Social; 14) Secretaría de Estado en el Despacho de Defensa 

Nacional (SEDENA); 15) Secretaría de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores 

y Cooperación Internacional (SRECI); 16) Secretaría de Estado en el Despacho de 

Desarrollo Económico (SDE); 17) Secretaría de Estado en el Despacho de Asuntos de la 

Mujer (SEMUJER); 18) Registro Nacional de las Personas (RNP); 19) Dirección de Niñez, 

Adolescencia y Familia (DINAF); 20) Instituto Nacional de Migración (INM); 21) Instituto 

de la Propiedad (IP); 22) Instituto Nacional Agrario (INA); 23) Instituto Nacional de 

Estadísticas (INE); 24) Instituto Nacional de Formación Profesional (INFOP); 25) 

Secretaría de Estado en los Despachos de Gestión de Riesgos y Contingencias 

Nacionales (COPECO); 26) Comisión Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos 

(CONVIVIENDA); 27) Municipalidades; 28) Programa Nacional de Prevención, 

Rehabilitación y Reinserción Social (PNPRRS), unidad desconcentrada de la Presidencia 

de la República; 29) Dos (2) organizaciones de la sociedad civil de derechos humanos 

debidamente constituidas; y, 30) Otras vinculadas. 

También, esta ley crea la Dirección para la protección de las personas desplazadas 

internamente por la violencia que es dependiente de la Secretaría de Estado en el 

Despacho de Derechos Humanos. Sumado a ello, se crean las Unidades Municipales de 

Atención y Protección de las Personas Desplazadas Forzadamente (UMAPPDEF), que 

un claro ejemplo de decisiones políticas contundentes sobre la aplicación de esta Ley 

es la creación de esta unidad en la Municipalidad de Choloma.  

Es importante resaltar el rol de la Unidad de Atención al Migrante Retornado y 

Desplazado Interno de Choloma, el mandato es relevante porque es una unidad 

descentralizada y promovida por el gobierno local, dónde tiene énfasis en coordinar 

acciones en pro de la población migrante retornada y desplazada en brindar una 
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asistencia integral, en marco del mandato que tiene la corporación en crear políticas 

públicas en pro de la población en base a la ley de municipalidades.  

 

Objetivos 

El objetivo general de esta Política Pública Municipal es generar condiciones para la 

atención a la movilidad humana que requieren servicios en el municipio de Choloma, 

así como, apoyar la reinserción social y laboral de las personas que deciden establecer 

su residencia en el municipio.  

Asimismo, se establecen como objetivos específicos, los siguientes: 

 Apoyar en situaciones de emergencia a poblaciones en movilidad humana que 

requieren de atención, bienes, servicios, formación, y apoyo psicológico, 

médico y/o legal. 

 Generar condiciones en el municipio que propicien espacios seguros con 

percepción de paz, seguridad y tranquilidad, previniendo la violencia en todas 

sus manifestaciones.  

 Gestionar el desarrollo social inclusivo de los distintos grupos vulnerables que 

habitan en el municipio de Choloma, en especial aquellos que son potenciales 

grupos para migrar de manera forzada, como aquellos que han sido 

retornados.  

 Gestionar el desarrollo económico local, a través de la formulación de agendas 

de desarrollo económico local, el impulso de cadenas de valor emergentes a 

través de fondos semillas y el emprendedurismo, con énfasis en poblaciones 

retornadas al municipio.  

 Articular la planificación estratégica, operativa y la inversión financiera con la 

política, las alianzas estratégicas y los actores en un marco de gestión integral 

que permita el bien común.  

Ámbito de actuación 

El ámbito de actuación será en todo el territorio que corresponde y está definido para 

el municipio de Choloma, involucrando no solo a las poblaciones beneficiarias, las de 

origen, tránsito y destino, sino también a las instituciones públicas y privadas –

nacionales e internacionales-relacionadas a la asistencia, protección y reinserción de 

las poblaciones en movilidad humana, promoviendo la coordinación interinstitucional 

eficaces. 

Ejes orientadores de la política  

Esta política pública municipal, propone cinco ejes orientadores que aglutinaran los 

programas y proyectos, todos están interrelacionados entre sí, como también, se 

relacionan con otras temáticas, áreas, ciclos programáticos, lineamientos, políticas, 

planes de desarrollo municipal, etc., permitiendo que la inversión sea focalizada en los 

grupos vulnerables, que son quienes requieren mayor atención.  

Atención a población en movilidad humana en situación de emergencia 
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Este eje orientador de política corresponde la atención a la movilidad humana que de 

manera urgente requieren atención, ya sea acogida (retornado), apoyo (retornado, en 

tránsito, reinsertado) y atención psicosocial (seguimiento a los reinsertados). Aquí 

incluye también un componente de educación en derechos humanos relacionado a la 

movilidad, así como las subvenciones y transferencias a terceros para el centro de 

acogida que tendrá el municipio de Choloma para que puedan descansar, atenderse, 

alimentarse, asearse, etc. 

También, la asesoría en la creación de expedientes para la presentación de solicitudes 

de protección internacional a ACNUR, CONADEH, OIM y cualquier otra instancia u 

organización. Además, de la atención médica, psicológica y legal, que requieran las 

poblaciones en movilidad humana. La dotación de kits de bioseguridad y de limpieza se 

incluyen.  

Recuperación y Re-imaginación del terruño y la nostalgia 

Corresponde en este eje, la recuperación de espacios públicos que han sido señalados 

y/o marcados con signos de grupos facticos, liberándolos, y generando espacios de 

recreación, esparcimiento, con alumbrado público, el aumento de la percepción de la 

seguridad.  

Además, la implementación de actividades culturales, artísticas, y el componente de 

formación en habilidades blandas para las personas migrantes retornadas que deciden 

ser reinsertados social y laboralmente. Este eje corresponde a prevenir la violencia en 

todas sus manifestaciones y disminuir los efectos de la violencia que ya han vivido las 

personas migrantes.  

Gestión de Desarrollo Social Inclusivo 

Es necesario que se formule la política pública municipal para la gestión del desarrollo 

social inclusivo para el municipio de Choloma, que no solamente atiende las demandas 

y necesidades de la población que decide no movilizarse, y que permita crear 

condiciones para la reinserción social de las personas en movilidad que retornan. Se 

generan condiciones para asegurar los derechos fundamentales: salud, educación, 

medio ambiente, recreación, previsión social, etc.  

La política pública municipal para la gestión del desarrollo social inclusivo acompaña 

esta política, siendo uno de sus ejes orientadores, por ello la integralidad con la que se 

formula hasta su implementación. También deberán sumarse en este eje, la 

reinserción en programas alternativos de educación, formación técnica profesional no 

formal, y la educación para la satisfacción de necesidades básicas para las 

oportunidades laborales. 

 Gestión del Desarrollo Económico Local 

Las condiciones para la generación del empleo y las adquisiciones de bienes y servicios 

que permitan el vivir bien, es parte fundamental de la reinserción económica de las 

personas migrantes retornadas. El punto de partida es la definición de una agenda de 

desarrollo económico local, para conocer los rubros que deberán ser la apuesta en la 

generación de empleo, desde lo local. 
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Así como los servicios de orientación laboral, empresarial, las demandas de mercados 

en cadenas productivas y la evaluación de competencias técnicas en la comunidad 

(municipio). También, se suma a ello, los programas de emprendedurismo 

acompañado de formación y capacitación, seguimiento para la maduración hasta su 

registro formal y legal como microempresario.  

Fortalecimiento institucional, alianzas y estrategias  

 Este último eje de política, le corresponde la planificación estratégica y operativa, el 

seguimiento y evaluación de la estrategia como de la política misma, la incorporación, 

articulación y alineamiento de este instrumento y sus derivados al PDM del Municipio, 

así como la búsqueda de financiamiento, aliados estratégicos e implementación de 

estrategias, como la firma de convenios, acuerdos, cartas de entendimiento, 

subvenciones, donaciones, etc.  

Estas incluyen el establecimiento de alianzas estratégicas con actores de los sectores: 

estatal, productivo, sociedad civil y cooperación nacional e internacional, así como, 

agencias especializadas de las Naciones Unidas.  

El liderazgo de la UMAM -RD – Choloma es fundamental tanto en la implementación 

de esta política como de su respectiva estrategia, además del seguimiento y evaluación 

con la mesa municipal de migración, que deberá ser sistematizada como una buena 

práctica en la incorporación de actores locales y externos al municipio para la atención 

de la movilidad humana. 

Vigencia de la Política 

Esta política pública municipal de Choloma para la atención de la movilidad humana, 

tiene un horizonte de cinco años, iniciando en 2024 con el año de línea base, hasta 

culminar en el año 2028. Es necesario destacar que se acompaña una estrategia de 

implementación de la política que se deberá alinear y articular con las unidades de 

gestión del desarrollo social-comunitario y la gestión del desarrollo económico local, 

debido a que solo de esta manera se alcanza el ideal de la gestión municipal: el vivir 

bien de la población.  

Esta estrategia de implementación, que también tiene una proyección de cinco años, 

permite que se incorporen los programas y proyectos a la planificación anual de la 

Municipalidad, incluyendo los recursos financieros. También, y como es de esperar año 

con año, deberá ser revisada esta política y su estrategia de implementación para 

realizar los ajustes necesarios.  

Financiamiento de la política  

Esta es una política pionera, quizás la primera de su naturaleza en los doscientos 

noventa y ocho municipios de Honduras. La movilidad humana es un derecho, sin 

embargo, cuando existen factores y/o causas de expulsión que obligan a personas a 

migrar de manera irregular. Por tanto, y como una Corporación Municipal que atiende 

a las demandas sociales para la mejora de la calidad de vida y el desarrollo humano 

sostenible, se consideran como fuentes de financiamiento los siguientes: 
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 Fondos de las transferencias municipales del gobierno central  

 Fondos propios de la Municipalidad  

 Subvenciones  

 Donaciones  

 Fuentes de financiamiento originados por convenios/acuerdos/decretos del 

gobierno central como de organismos nacionales e internacionales  

 Financiamiento de los órganos del Sistema de las Naciones Unidas (OIT, OIM y 

ACNUR, ONU Mujeres, UNICEF, PNUD) 

 Otros  

También, que la formulación de esta política, definida por programas y proyectos, es 

debido a que, a través de la gestión del desarrollo, deberá alinearse cada uno de ellos a 

las distintas alianzas estratégicas con que cuenta y puede contar la Municipalidad de 

Choloma.  

Evaluación de la política  

Para evaluar el impacto de los programas y proyectos que contempla esta política 

pública municipal, se sustentaran en la medición del logro de los ejes orientadores de 

la política y su desagregación en programas y proyectos ya establecidos. Es necesario 

que la Unidad Municipal de Atención al Migrante Retornado y Desplazado Interno por 

Violencia (UMAM - RD) – Choloma, sea la unidad responsable de establecer un sistema 

de monitoria y evaluación, que año con año, presentara a la Gerencia de Desarrollo 

Social el informe previsto, y este a su vez, presentar en sesión de Corporación 

Municipal.  

Sin embargo, como esta política es de carácter integral, incorporando acciones de las 

instancias municipales del desarrollo social (mujer, niñez, juventud, adulto mayor, 

medio ambiente, prevención de violencia, embarazo adolescente, arte, deporte, etc.) 

como del desarrollo económico (cadenas de valor, emprendedurismo, agendas de 

desarrollo, fortalecimiento de capacidades productivas, etc.), por tanto, la UMAM - RD 

– Choloma, trabajara de manera conjunta para conocer los alcances de los programas 

y proyectos que corresponden a estas instancias ejecutar. 

 



  

ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA  

 

Eje integrador Programa Proyecto LB 2023 Metas Responsables  

2024 2025 2026 2027 2028 

Atención a 

personas en 

movilidad 

humana en 

situación de 

emergencia  

Atención a 

personas en 

movilidad 

humana en 

situación de 

emergencia 

Casa albergue 

Municipio de 

Choloma  

Subvención para 

alimentación  

L. 500,000.00 L. 500,000.00 L. 500,000.00 L. 500,000.00 L. 500,000.00 Gerencia de 

Desarrollo 

Social  

Atención 

psicológica, 

médica y legal 

Kit de seguridad  

Kit de higiene  

Asesoría legal  

Acompañamiento 

psicológico para la 

reinserción  

Atención primaria 

en salud  

Apoyo a la 

reinserción de 

población 

migrante 

retornada del 

municipio  

Alimentos   

Alquiler de vivienda  

L. 200,000.00 L. 225,000.00 L. 250,000.00 L. 275,000.00 L. 300,000.00 UMAMRD 

Educación en 

derechos 

humanos para las 

personas 

migrantes  

Trifolios 

informativos  

Atención 

individualizada  

L. 50,000.00 L. 50,000.00 L. 50,000.00 L. 50,000.00 L. 50,000.00 UMAMRD 

Apoyo, 

seguimiento y 

control de las 

solicitudes de 

protección 

internacional de 

las personas que 

lo requieran  

Acompañamiento 

en la creación de 

expedientes de 

solicitud de 

protección 

internacional  

L. 50,000.00 L. 60,000.00 L. 70,000.00 L. 80,000.00 L. 90,000.00 UMAMRD 
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Proyecto 1: Casa albergue Municipio de Choloma 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Apoyar a la 

atención 

humanitaria de 

migrantes en 

transito que 

deciden 

permanecer 

por no más de 

24 horas en el 

municipio de 

Choloma  

Se realizará una 

transferencia a 

terceros, en 

particular a la 

casa albergue 

de migrantes, 

únicamente 

para atender 

humanitariame

nte a los 

migrantes en 

transito  

Transferencia a 

terceros 

L. 

500,000.0

0 

Transferencia a 

terceros 

L. 

500,000.

00 

Transferencia a 

terceros 

L. 

500,000.0

0 

Transferencia a 

terceros 

L. 

500,000.0

0 

Transferencia a 

terceros 

L. 

500,000.

00 

Proyecto 2: Atención psicológica, médica y legal a poblaciones móviles que lo requieran   

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Atender en 

calidad de 

urgencia a 

migrantes en 

tránsito que 

requieren de 

servicios 

psicológicos, 

médicos y/o 

legales  

Dentro de la 

misma 

transferencia a 

terceros a la 

casa albergue se 

remitirán los 

que requieran 

de estos 

servicios desde 

la UMAMRD – 

Choloma  

50 personas  50 personas  50 personas  50 personas  50 personas  

Proyecto 3: Apoyo a la reinserción de población migrante retornada del municipio 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 
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Atender 

necesidades 

básicas de 

personas 

migrantes 

retornados que 

deciden 

permanecer en 

el municipio de 

Choloma  

Se atenderá de 

manera 

priorizada a 

personas o 

unidades 

familiares que 

retornen al 

municipio de 

Choloma como 

residencia, 

otorgándoles de 

manera 

particular 

alimentos y el 

pago de alquiler 

por no más de 2 

meses hasta 

que logren la 

inserción social 

y laboral.  

50 personas 

y/o unidades 

familiares  

L. 

200,000.0

0 

55 personas 

y/o unidades 

familiares 

L. 

225,000.

00 

60 personas 

y/o unidades 

familiares 

L. 

250,000.0

0 

65 personas 

y/o unidades 

familiares 

L. 

275,000.0

0 

70 personas 

y/o unidades 

familiares 

L. 

300,000.

00 

Proyecto 4: Educación en derechos humanos  para las personas migrantes 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Proporcionar 

una formación 

sobre derechos 

humanos de 

las personas en 

movilidad, 

tanto los que 

transitan por el 

municipio 

como aquellos 

que están 

siendo 

desplazados 

Atender a través 

de charlas y/o 

capacitaciones  

50 personas L. 

50,000.00 

70 personas L. 

50,000.0

0 

90 personas L. 

50,000.00 

110 personas L. 

50,000.00 

130 personas L. 

50,000.0

0 
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forzadamente.  

Proyecto 5: Apoyo, seguimiento y control de las solicitudes de protección internacional de las personas que lo requieran 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Acompañamie

nto a personas 

y/o unidades 

familiares que 

habitan en el 

municipio de 

Choloma y que 

solicitan apoyo 

en la 

elaboración, 

presentación y 

seguimiento de 

protección 

especial por 

parte de 

ACNUR  

En el caso de 

desplazamiento 

forzado por 

violencia, 

personas o 

unidades 

familiares que 

requiere 

protección 

especial la 

Municipalidad 

apoyara la 

elaboración del 

expediente de 

solicitud según 

lo establecido 

en el protocolo 

de ACNUR, así 

como llevar a 

las personas a 

su presentación 

a la ciudad de 

San Pedro Sula y 

dar el 

seguimiento 

necesario.  

Acompañamien

to en la 

elaboración y 

presentación 

de 15 

expedientes de 

solicitud de 

protección 

especial 

L. 

50,000.00 

Acompañamien

to en la 

elaboración y 

presentación 

de 15 

expedientes de 

solicitud de 

protección 

especial 

L. 

60,000.0

0 

Acompañamien

to en la 

elaboración y 

presentación 

de 15 

expedientes de 

solicitud de 

protección 

especial 

L. 

70,000.00 

Acompañamien

to en la 

elaboración y 

presentación 

de 15 

expedientes de 

solicitud de 

protección 

especial 

L. 

80,000.00 

Acompañamien

to en la 

elaboración y 

presentación 

de 15 

expedientes de 

solicitud de 

protección 

especial 

L. 

90,000.0

0 

 

 

Eje integrador Programa Proyecto LB 2023 Metas Responsables  

2024 2025 2026 2027 2028 
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Recuperación y 

Re-imaginación 

del terruño y la 

nostalgia  

Recuperación 

de espacio 

públicos  

Alumbrado 

público 

Barrios, 

colonias y 

sectores 

identificados en 

el mapeo  

L. 100,000.00 L. 100,000.00 L. 100,000.00 L. 100,000.00 L. 100,000.00 UMAMRD – 

Choloma con 

sustento en el 

mapeo del 

Observatorio 

Municipal de 

Choloma  
Señalización y 

prevención 

Barrios, 

colonias y 

sectores 

identificados en 

el mapeo 

Mapeo de 

zonas de riesgo 

Transferencia 

interna al 

Observatorio 

para trabajo de 

campo  

L. 50,000.00 L. 50,000.00 L. 50,000.00 L. 50,000.00 L. 50,000.00 Observatorio 

Municipal  

Re-imaginación 

de lo público  

Áreas de 

recreación  

Áreas 

identificadas 

por el 

Observatorio 

Municipal de 

Choloma  

L. 1,000,000.00 L. 1,000,000.00 L. 1,000,000.00 L. 1,000,000.00 L. 1,000,000.00 Oficina de la 

Niñez e 

infraestructura  

Áreas 

deportivas  

Áreas 

identificadas 

por el 

Observatorio 

Municipal de 

Choloma 

Desarrollo de 

capacidades y 

habilidades 

blandas en 

personas 

migrantes 

retornados que 

deciden 

permanecer en 

Personas en 

procesos de 

formación para 

el desarrollo de 

habilidades 

blandas y duras, 

migrantes 

retornados que 

habitan el 

L. 500,000.00 

 

L. 500,000.00 

 

L. 500,000.00 

 

L. 500,000.00 

 

L. 500,000.00 

 

Unidad de 

Desarrollo 

Económico 

Social (UDEL) 
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el municipio  municipio de 

Choloma  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Generación de 

oportunidades 

de formación 

y/o capacitación 

a personas 

migrantes 

retornadas que 

deciden 

permanecer en 

el municipio  

 

 

Proyecto 6: Alumbrado público 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Mejorar las 

condiciones 

de alumbrado 

público para 

elevar la 

percepción de 

seguridad en 

sectores 

mapeados 

como de alta 

peligrosidad  

Apoyar a los 

patronatos de 

Choloma y 

según los 

resultados del 

Observatorio 

Municipal de 

Choloma la 

activación del 

alumbrado 

público en 

estos sectores 

considerados 

de alta 

peligrosidad 

debido a su 

oscuridad  

Sectores 

priorizados 

según 

mapeo  

L. 

100,000.00 

Sectores 

priorizados 

según 

mapeo 

L. 

100,000.00 

Sectores 

priorizados 

según 

mapeo 

L. 

100,000.00 

Sectores 

priorizados 

según 

mapeo 

L. 

100,000.00 

Sectores 

priorizados 

según 

mapeo 

L. 

100,000.00 

Proyecto 7: Señalización  y prevención 
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Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Señalizar los 

sectores del 

municipio 

(rótulos de 

barrios, 

colonias, 

sectores, 

calles sin 

salida, otros) 

que originen 

condiciones 

de seguridad 

y movilidad  

Se priorizarán 

los sectores 

que indique el 

observatorio 

municipal de 

Choloma, 

junto con los 

patronatos, 

para que se 

señalen las 

entradas, 

calles, 

sectores que 

se cometan la 

mayor 

cantidad de 

actos de 

violencia  

Sectores 

priorizados 

según 

mapeo 

 Sectores 

priorizados 

según 

mapeo 

 Sectores 

priorizados 

según 

mapeo 

 Sectores 

priorizados 

según 

mapeo 

 Sectores 

priorizados 

según 

mapeo 

 

Proyecto 8: Mapeo de zonas de riesgo 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Aportar al 

Observatorio 

Municipal de 

Choloma 

recursos para 

la inclusión 

de 

indicadores 

relacionados 

con la 

tipología de la 

movilidad 

humana  

Solicitar al 

Observatorio 

Municipal de 

Choloma 

incorpore 

indicadores 

respecto a la 

tipología de la 

movilidad 

humana  

Transferenci

a interna al 

Observatorio 

Municipal de 

Choloma  

L. 50,000.00 Transferenci

a interna al 

Observatorio 

Municipal de 

Choloma 

L. 50,000.00 Transferenci

a interna al 

Observatorio 

Municipal de 

Choloma 

L. 50,000.00 Transferenci

a interna al 

Observatorio 

Municipal de 

Choloma 

L. 50,000.00 Transferenci

a interna al 

Observatorio 

Municipal de 

Choloma 

L. 50,000.00 
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Proyecto 9: Áreas de recreación 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Gestionar la 

mejora y 

construcción 

de espacios 

de recreación 

en el 

municipio, 

focalizando 

los sectores 

de mayor 

vulnerabilida

d de derechos 

y 

consideradas 

conflictivas  

Junto con la 

oficina de la 

Niñez y 

Adolescencia y 

de 

infraestructur

a y desarrollo 

físico 

determinaran 

los espacios a 

ser 

intervenidos 

por la 

Municipalidad 

de Choloma  

Parques y 

espacios 

deportivos 

mejorados  

L. 

1,000,000.0

0 

Parques y 

espacios 

deportivos 

mejorados 

L. 

1,000,000.0

0 

Parques y 

espacios 

deportivos 

mejorados 

L. 

1,000,000.0

0 

Parques y 

espacios 

deportivos 

mejorados 

L. 

1,000,000.0

0 

Parques y 

espacios 

deportivos 

mejorados 

L. 

1,000,000.0

0 

Proyecto 10: Áreas deportivas 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Gestionar la 

mejora y 

construcción 

de espacios 

de recreación 

en el 

municipio, 

focalizando 

los sectores 

de mayor 

vulnerabilida

d de derechos 

y 

consideradas 

conflictivas  

Junto con la 

oficina de la 

Niñez y 

Adolescencia y 

de 

infraestructur

a y desarrollo 

físico 

determinaran 

los espacios a 

ser 

intervenidos 

por la 

Municipalidad 

de Choloma  

Parques y 

espacios 

deportivos 

mejorados 

 Parques y 

espacios 

deportivos 

mejorados 

 Parques y 

espacios 

deportivos 

mejorados 

 Parques y 

espacios 

deportivos 

mejorados 

 Parques y 

espacios 

deportivos 

mejorados 
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Proyecto 11: Desarrollo de capacidades y habilidades blandas en personas migrantes retornados que deciden permanecer en el municipio 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Formar y 

desarrollar 

capacidades y 

habilidades 

blandas y 

duras en 

personas 

migrantes 

retornadas 

que deciden 

residir en el 

Municipio de 

Choloma  

Según las 

cadenas de 

valor que se 

priorizan 

desde la 

Municipalidad 

de Choloma, 

se 

determinaran 

procesos de 

formación de 

educación no 

formal, para 

desarrollar 

capacidades y 

habilidades 

blandas y 

duras en 

relación con la 

priorización de 

las cadenas de 

valor 

priorizadas 

desde la 

Municipalidad 

de Choloma  

100 

personas 

formadas  

L. 

500,000.00 

 

100 

personas 

formadas 

L. 

500,000.00 

 

100 

personas 

formadas 

L. 

500,000.00 

 

100 

personas 

formadas 

L. 

500,000.00 

 

100 

personas 

formadas 

L. 

500,000.00 

 

Proyecto 12: Generación de oportunidades de formación y/o capacitación a personas migrantes retornadas que deciden permanecer en el municipio 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Formar y 

desarrollar 

capacidades y 

habilidades 

Según las 

cadenas de 

valor que se 

priorizan desde 

100 

personas 

formadas 

 100 personas 

formadas 

 100 personas 

formadas 

 100 personas 

formadas 

 100 personas 

formadas 

 



29 
 

blandas y 

duras en 

personas 

migrantes 

retornadas 

que deciden 

residir en el 

Municipio de 

Choloma  

la 

Municipalidad 

de Choloma, se 

determinaran 

procesos de 

formación de 

educación no 

formal, para 

desarrollar 

capacidades y 

habilidades 

blandas y duras 

en relación con 

la priorización 

de las cadenas 

de valor 

priorizadas 

desde la 

Municipalidad 

de Choloma  

 

 

Eje integrador Programa Proyecto LB 2023 Metas Responsables  

2024 2025 2026 2027 2028 

Gestión de 

Desarrollo 

Social Inclusivo  

Planificación de 

la gestión del 

desarrollo social 

inclusivo  

Definición de la 

política pública 

municipal de 

Choloma para el 

desarrollo social 

inclusivo  

Formularse en el 

año 2024  

L. 200,000.00     Gerencia de 

Desarrollo 

Social y sus 

dependencias  

Implementación 

y articulación 

con otras 

políticas y áreas 

Reuniones con 

las distintas 

instancias 

municipales para 

L. 15,000.00 L. 15,000.00 L. 15,000.00 L. 15,000.00 L. 15,000.00 Gerencia de 

Desarrollo 

Social y sus 

dependencias 
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estratégicas  articular y 

formular de 

manera que 

tengan relación 

directa en pro del 

desarrollo 

sostenible  

además de las 

demás 

dependencias 

municipales  

Reivindicación 

de derechos 

fundamentales  

Programa de 

educación 

formal  

100 personas 

beneficiaras de 

bolsones 

escolares para 

decidan 

reintegrarse a la 

educación formal  

L. 200,000.00 L. 200,000.00 L. 200,000.00 L. 200,000.00 L. 200,000.00 UMAMRD– 

Choloma  

Programa de 

educación no 

formal  

Proyecto que se 

alinea con los 

emprendimientos 

con educación  

     UMAMRD – 

Choloma y 

UDEL  

Atención a las 

necesidades de 

salud  

 L. 60,000.00 L. 60,000.00 L. 60,000.00 L. 60,000.00 L. 60,000.00 UMAMRD – 

Choloma  

Prevención del 

riesgo en zonas 

vulnerables 

mapeadas  

 L. 150,000.00 L. 150,000.00 L. 150,000.00 L. 150,000.00 L.150,000.00 Observatorio 

Municipal y 

Policía 

Municipal  

 

 

Proyecto 13: Definición de la política pública municipal de Choloma para el desarrollo social inclusivo 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Formular la 

política pública 

municipal de 

Choloma para 

Gestionar la 

formulación y 

aprobación de 

esta política 

Política pública 

formulada para 

el quinquenio 

2024 – 2028  

L. 

200,000.0

0 
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la gestión del 

desarrollo 

social inclusivo 

según la 

metodología 

aprobada por 

la AMHON 

según la guía 

proporcionada 

por la AMHON  

Proyecto 14: Implementación y articulación con otras políticas y áreas estratégicas 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Articular las 

políticas 

públicas 

municipales y 

planes 

estratégicos de 

las instancias 

de desarrollo 

social que 

promueven el 

buen vivir  

Reunir 

periódicament

e a los jefes de 

las instancias 

municipalidade

s que 

corresponden 

a la gestión del 

desarrollo 

social inclusivo  

Políticas 

públicas 

municipales y 

planes 

estratégicos 

articulados  

L. 

15,000.00 

Políticas 

públicas 

municipales y 

planes 

estratégicos 

articulados 

L. 

15,000.00 

Políticas 

públicas 

municipales y 

planes 

estratégicos 

articulados 

L. 

15,000.00 

Políticas 

públicas 

municipales y 

planes 

estratégicos 

articulados 

L. 

15,000.00 

Políticas 

públicas 

municipales y 

planes 

estratégicos 

articulados 

L. 

15,000.00 

Proyecto 15: Programa de educación formal 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Dotar a niños, 

niñas y 

adolescentes 

de unidades 

familiares 

migrantes 

retornadas que 

deciden 

reintegrarse a 

los distintos 

niveles 

educativos 

Dotación de 

bolsones 

escolares con 

útiles escolares 

para incentivar 

a niños, niñas y 

adolescentes 

que se 

reintegran a los 

niveles  

100 niños, 

niñas y 

adolescentes 

favorecidos 

con un bolsón 

escolar para su 

reintegro a los 

niveles 

educativos  

L. 

200,000.0

0 

100 niños, 

niñas y 

adolescentes 

favorecidos 

con un bolsón 

escolar para su 

reintegro a los 

niveles 

educativos 

L. 

200,000.0

0 

100 niños, 

niñas y 

adolescentes 

favorecidos 

con un bolsón 

escolar para su 

reintegro a los 

niveles 

educativos 

L. 

200,000.0

0 

100 niños, 

niñas y 

adolescentes 

favorecidos 

con un bolsón 

escolar para su 

reintegro a los 

niveles 

educativos 

L. 

200,000.0

0 

100 niños, 

niñas y 

adolescentes 

favorecidos 

con un bolsón 

escolar para su 

reintegro a los 

niveles 

educativos 

L. 

200,000.0

0 
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formales  

Proyecto 16: Programa de educación no formal 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Formar a 

personas 

migrantes 

retornadas en 

las distintas 

cadenas de 

valor 

priorizadas en 

el municipio, y 

favoreciendo 

de capital 

semilla a 

quienes 

culminen e 

inicien su 

emprendimient

o 

  

Personas 

migrantes 

retornados 

favorecidas con 

programas de 

educación no 

formal y capital 

semilla para 

iniciar su 

emprendimient

o 

Personas con 

educación no 

formal y capital 

semilla para 

iniciar su 

emprendimient

o  

 Personas con 

educación no 

formal y capital 

semilla para 

iniciar su 

emprendimient

o 

 Personas con 

educación no 

formal y capital 

semilla para 

iniciar su 

emprendimient

o 

 Personas con 

educación no 

formal y capital 

semilla para 

iniciar su 

emprendimient

o 

 Personas con 

educación no 

formal y capital 

semilla para 

iniciar su 

emprendimient

o 

 

Proyecto 17: Atención a las necesidades de salud 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Reducir las 

brechas de 

desigualdad 

ocasionadas 

por las 

discapacidades 

que sufren las 

personas 

migrantes 

retornadas que 

pueden ser 

Dotación de 

lentes, 

muletas, sillas 

de ruedas, 

bastones, etc. 

A personas 

migrantes 

retornados  

Personas 

atendidas en el 

municipio  

L. 

100,000.0

0 

Personas 

atendidas en el 

municipio 

L. 

100,000.0

0 

Personas 

atendidas en el 

municipio 

L. 

100,000.0

0 

Personas 

atendidas en el 

municipio 

L. 

100,000.0

0 

Personas 

atendidas en el 

municipio 

L. 

100,000.0

0 
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tratadas e 

intervenidas  

 

 

Proyecto 18: Prevención del riesgo en zonas vulnerables mapeadas 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Apoyar a las 

personas y/o 

unidades 

familiares que 

son 

damnificadas 

debido a 

catástrofes 

naturales, 

movilizándoles 

a albergues 

seguros  

Trasladar a 

albergues 

municipales o 

de COPECO 

mientras se 

encuentran 

una solución 

definitiva  

Personas y 

unidades 

familiares 

atendidas  

L. 

150,000.0

0 

 L. 

150,000.0

0 

 L. 

150,000.0

0 

 L. 

150,000.0

0 

 L. 

150,000.0

0 

 

 

Eje integrador Programa Proyecto LB 2023 Metas Responsables  

2024 2025 2026 2027 2028 

Gestión del 

desarrollo 

económico 

local  

Cadenas de 

valor del 

municipio  

Estudio de 

cadenas de valor 

potenciales en 

Choloma  

Estudio que será 

el sustento para 

la definición de la 

agenda de 

desarrollo 

económico local  

L. 100,000.00     UDEL 

Definición de 

cadenas de valor 

priorizadas  

Priorización de 

cadenas de valor 

originadas desde 

el estudio de 

cadenas de valor  

L. 50,000.00     UDEL 



34 
 

Concertación de 

la agenda de 

desarrollo 

económico local  

Aprobación de la 

agenda de 

desarrollo 

económico local 

desde la 

metodología 

propuesta por 

AMHON  

 L. 200,000.00    UDEL  

Apoyo al 

emprendimiento  

Servicios de 

orientación 

laboral – 

empresarial  

Educación no 

formal para 

personas 

migrantes 

retornadas que 

requieren de esta 

formación  

L. 50,000.00 L. 50,000.00 L. 50,000.00 L. 50,000.00 L. 50,000.00 UMAMRD – 

Choloma y 

UDEL 

Emprendedurismo 

con educación  

Entrega de 

capital semilla 

concadenado con 

educación no 

formal, 

generando valor 

agregado desde 

las cadenas de 

valor priorizadas 

L. 1,000,000.00 L. 1,000,000.00 L. 1,000,000.00 L. 1,000,000.00 L. 1,000,000.00 UMAMRD – 

Choloma y 

UDEL  

Apoyo a Cadenas 

productivas  

Financiamiento a 

emprendimientos 

a las cadenas 

productivas 

priorizadas a 

migrantes con la 

formación previa  

L. 300,000.00 L. 300,000.00 L. 300,000.00 L. 300,000.00 L. 300,000.00 UMAMRD – 

Choloma y 

UDEL 

 

Proyecto 19: Estudio de cadenas de valor potenciales en Choloma 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 
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Ejecutar un 

estudio de 

cadenas de 

valor 

potenciales 

que pueden 

impulsarse en 

el municipio 

de Choloma  

Estudio 

realizado de 

manera 

prospectiva 

para diversificar 

las cadenas de 

valor 

productivas 

para ampliar el 

mercado textil 

del municipio  

Estudio 

presentado a 

la corporación 

y fuerzas vivas  

L. 

100,000.0

0 

        

Proyecto 20: Definición de cadenas de valor priorizadas 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Instalar una 

mesa de 

gestión del 

desarrollo 

económico 

local         

Realización de 

jornadas con 

actores del 

sector social y 

productivo del 

municipio de 

Choloma para 

priorizar junto 

con ellos las 

cadenas de 

valor que 

deberán ser 

priorizadas por 

todos los 

actores  

Jornadas de 

priorización 

basado en 

resultados de 

estudio  

L. 

50,000.00 

        

Proyecto 21: Concertación de la agenda de desarrollo económico local 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Formulación 

de la agenda 

de desarrollo 

económico 

Formulación y 

presentación 

de la agenda de 

desarrollo 

  Formulación 

de agenda de 

desarrollo 

económico 

L. 

200,000.0

0 
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local del 

municipio de 

Choloma 

siguiente la 

guía 

preparada por 

la AMHON  

económico 

local del 

municipio  

local  

Proyecto 22: Servicios de orientación laboral – empresarial 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Capacitación a 

personas 

migrantes 

retornadas 

que requieran 

orientación 

laboral 

vocacional y 

profesional  

Atención a 

personas 

migrantes 

retornadas 

proporcionánd

oles servicios 

de orientación 

laboral, 

vocacional y 

profesional  

Personas 

migrantes 

retornadas 

atendidas  

L. 

50,000.00 

Personas 

migrantes 

retornadas 

atendidas 

L. 

50,000.00 

Personas 

migrantes 

retornadas 

atendidas 

L. 

50,000.00 

Personas 

migrantes 

retornadas 

atendidas 

L. 

50,000.00 

Personas 

migrantes 

retornadas 

atendidas 

L. 

50,000.00 

Proyecto 23: Emprendedurismo con educación 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Financiar 

emprendimien

tos a personas 

migrantes 

retornadas 

que han sido 

beneficiadas 

con procesos 

de educación 

no formal, 

dando valor 

agregado y 

acompañamie

Incubar 

emprendimient

os de personas 

migrantes 

retornadas que 

también han 

sido 

beneficiados 

con procesos 

de educación 

no formal.  

30 

Emprendimien

tos con 

educación 

atendidos  

L. 

1,000,000.

00 

30 

Emprendimien

tos con 

educación 

atendidos 

L. 

1,000,000.

00 

30 

Emprendimien

tos con 

educación 

atendidos 

L. 

1,000,000.

00 

30 

Emprendimien

tos con 

educación 

atendidos 

L. 

1,000,000.

00 

30 

Emprendimien

tos con 

educación 

atendidos 

L. 

1,000,000.

00 
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nto y 

seguimiento al 

mismo  

Proyecto 24: Apoyo a Cadenas productivas 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Priorizar 

recursos 

financieros, 

técnicos y 

administrativo

s a 

emprendimien

tos 

presentados 

para gestión 

del capital 

semilla en las 

cadenas de 

valor 

priorizados 

por la 

Municipalidad 

de Choloma  

Financiar 

emprendimient

os en las 

cadenas de 

valor 

priorizadas, 

fortaleciéndola

s en segundas y 

terceras etapas 

hasta su 

legalización.  

Emprendimien

tos de las 

cadenas de 

valor 

apoyadas  

L. 

300,000.0

0 

Emprendimien

tos de las 

cadenas de 

valor 

apoyadas 

L. 

300,000.0

0 

Emprendimien

tos de las 

cadenas de 

valor 

apoyadas 

L. 

300,000.0

0 

Emprendimien

tos de las 

cadenas de 

valor 

apoyadas 

L. 

300,000.0

0 

Emprendimien

tos de las 

cadenas de 

valor 

apoyadas 

L. 

300,000.0

0 

 

Eje integrador Programa Proyecto LB 2023 Metas Responsables  

2024 2025 2026 2027 2028 

Fortalecimiento 

institucional, 

alianzas y 

estrategias  

Planificación 

estratégica y 

operativa  

Fortalecimiento 

de la UMAMRD 

Choloma  

Equipamiento y 

mejoramiento 

de 

infraestructura 

de la UMAMRD 

– Choloma para 

la atención de 

las personas en 

L. 75,000.00 L. 75,000.00 L. 75,000.00 L. 75,000.00 L. 75,000.00 UMAMRD – 

Choloma  
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movilidad que 

requieren 

servicios  

Articulación de 

la PPMAMH – 

Choloma  

Mesas y 

reuniones de 

socialización y 

articulación de 

esta política con 

la planificación 

municipal y los 

demás 

instrumentos 

políticas y 

estratégicos  

L. 25,000.00 L. 25,000.00 L. 25,000.00 L. 25,000.00 L. 25,000.00 UMAMRD – 

Choloma   

Fortalecimiento 

del observatorio 

municipal de 

Choloma para la 

recolección de 

datos de 

movilidad 

humana  

Estudios previos 

a 

requerimientos 

de la mesa 

técnica de 

migración de la 

Municipalidad 

de Choloma  

L. 50,000.00 L. 100,000.00 L. 100,000.00 L. 100,000.00 L. 100,000.00 UMAMRD – 

Choloma y 

Mesa Técnica 

de Migración  

Alianzas y 

aliados 

estratégicos  

Suscripción de 

convenios/ 

cartas de 

entendimiento/ 

cartas de 

intenciones  

2 instrumentos 

suscritos por 

año 

L. 20,000.00 L. 20,000.00 L. 20,000.00 L. 20,000.00 L. 20,000.00 UMAMRD – 

Choloma y 

Corporación 

Municipal  

Reuniones de 

Mesa de 

migración  

4 reuniones por 

año  

L. 40,000.00 L. 40,000.00 L. 40,000.00 L. 40,000.00 L. 40,000.00 UMAMRD – 

Choloma  

 

Proyecto 25: Fortalecimiento de la UMAMRD-Choloma 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 
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Fortalecimiento 

de la UMAMRD 

Choloma en 

cuanto a la 

infraestructura, 

mobiliario, 

equipo, 

insumos que 

permitan la 

mejor atención  

de personas en 

movilidad 

humana 

Compra de 

equipo, 

insumos, 

mobiliario y 

ampliación, 

construcción y 

remodelación 

de 

infraestructura 

de la UMAMRD 

Choloma  

UMAMRD- 

Choloma 

fortalecida 

para atender 

a  personas 

en movilidad 

humana 

L. 

75,000.00 

UMAMRD- 

Choloma 

fortalecida 

para atender 

a  personas 

en movilidad 

humana 

L. 

75,000.00 

UMAMRD-

Choloma 

fortalecida 

para atender  

personas en 

movilidad 

humana 

L. 

75,000.00 

UMAMRD-

Choloma 

fortalecida 

para atender 

a personas en 

movilidad 

humana 

L. 

75,000.00 

UMAMRD- 

Choloma 

fortalecida 

para atender 

a  personas 

en movilidad 

humana 

L. 

75,000.00 

Proyecto 26: Articulación de la PPMAMH – Choloma 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Articular el 

trabajo de las 

demás 

instancias 

municipales 

que atienden a 

las poblaciones 

en movilidad 

humana 

Atender 

reuniones con 

las instancias 

municipales 

que en algún 

momento de 

esta política 

articulan sus 

atribuciones en 

la atención a las 

poblaciones en 

movilidad 

humana 

Jornadas de 

articulación 

con demás 

instancias 

municipales 

que atienden 

a población 

en movilidad 

humana 

L. 

25,000.00 

Jornadas de 

articulación 

con demás 

instancias 

municipales 

que atienden 

a población 

en movilidad 

humana 

L. 

25,000.00 

Jornadas de 

articulación 

con demás 

instancias 

municipales 

que atienden 

a población 

en movilidad 

humana 

L. 

25,000.00 

Jornadas de 

articulación 

con demás 

instancias 

municipales 

que atienden 

a población 

en movilidad 

humana 

L. 

25,000.00 

Jornadas de 

articulación 

con demás 

instancias 

municipales 

que atienden 

a población 

en movilidad 

humana 

L. 

25,000.00 

Proyecto 27: Fortalecimiento del observatorio municipal de Choloma para la recolección de datos de movilidad humana 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Medición de  

indicadores 

sobre movilidad 

humana, a 

Levantamiento 

de información 

empírica de 

indicadores 

Indicadores 

sobre 

movilidad 

humana 

L. 

50,000.00 

Indicadores 

sobre 

movilidad 

humana 

L. 

100,000.00 

Indicadores 

sobre 

movilidad 

humana 

L. 

100,000.00 

Indicadores 

sobre 

movilidad 

humana 

L. 

100,000.00 

Indicadores 

sobre 

movilidad 

humana 

L. 

100,000.00 
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solicitud del 

análisis de 

contexto que 

realice la mesa 

técnica de 

migración  

priorizados por 

la mesa técnica 

de migración  

medidos  medidos medidos medidos medidos 

Proyecto 28: Suscripción de convenios/ cartas de entendimiento/ cartas de intenciones 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Gestión de 

acuerdos y 

alianzas a través 

de 

instrumentos 

jurídicos 

normativos que 

aporten a la 

atención de 

personas en 

movilidad 

humana.  

Suscripción y 

gestión de 

convenios, 

cartas de 

entendimiento 

o de 

intenciones con 

instancias 

locales, 

regionales, 

nacionales e 

internacionales  

2 

instrumentos 

suscritos por 

el Alcalde 

Municipal  

L. 

20,000.00 

2 

instrumentos 

suscritos por 

el Alcalde 

Municipal 

L. 

20,000.00 

2 

instrumentos 

suscritos por 

el Alcalde 

Municipal 

L. 

20,000.00 

2 

instrumentos 

suscritos por 

el Alcalde 

Municipal 

L. 

20,000.00 

2 

instrumentos 

suscritos por 

el Alcalde 

Municipal 

L. 

20,000.00 

Proyecto 27: Reuniones de Mesa de migración 

Objetivo Descripción Cantidades programadas y valores planificados 

2024 L. 2025 L. 2026 L 2027 L 2028 L 

Fortalecer la 

atención a las 

poblaciones en 

movilidad 

humana de 

Choloma a 

través de la 

planificación, 

ejecución, 

seguimiento, 

control y 

evaluación de 

Reuniones de 

planificación, 

ejecución, 

seguimiento, 

control y 

evaluación de la 

política y plan 

de 

implementación 

por la mesa 

técnica de 

migración de 

4 reuniones 

de la mesa 

técnica de 

migración  

L. 

40,000.00 

4 reuniones 

de la mesa 

técnica de 

migración 

L. 

40,000.00 

4 reuniones 

de la mesa 

técnica de 

migración 

L. 

40,000.00 

4 reuniones 

de la mesa 

técnica de 

migración 

L. 

40,000.00 

4 reuniones 

de la mesa 

técnica de 

migración 

L. 

40,000.00 
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esta política y 

plan de 

implementación 

por la mesa 

técnica de 

migración  

Choloma  

 

FINANCIAMIENTO DE LA ESTRATEGIA 

Para financiar esta estrategia se utilizarán distintas fuentes, los valores transferidos del nivel central, los fondos recibidos como donación 

nacional e internacionalmente, los fondos recibidos por cooperación y colaboración internacional, el financiamiento completo o parcial por 

proyectos según el interés de aliados estratégicos de la Municipalidad de Choloma y sus organizaciones base y otras fuentes que en el futuro 

sean opción para su ejecución.  

Se muestra a continuación los valores concentrados por año, principio de acción, programa, proyecto y año.  

Eje orientador  Programa Proyecto Financiamiento proyectado por año 
2024 2025 2026 2027 2028 

Atención a personas en 

movilidad humana en 

situación de emergencia 

Atención a personas 

en movilidad humana 

en situación de 

emergencia 

Casa albergue Municipio de 

Choloma 

L. 500,000.00 L. 500,000.00 L. 500,000.00 L. 500,000.00 L. 500,000.00 

Atención psicológica, médica y 

legal a personas en movilidad 

humana que lo requieran   

Apoyo a la reinserción de 

población migrante retornada 

del municipio 

L. 200,000.00 L. 225,000.00 L. 250,000.00 L. 275,000.00 L. 300,000.00 

Educación en derechos humanos  

para las personas migrantes 

L. 50,000.00 L. 50,000.00 L. 50,000.00 L. 50,000.00 L. 50,000.00 

Apoyo, seguimiento y control de 

las solicitudes de protección 

internacional de las personas 

que lo requieran 

L. 50,000.00 L. 60,000.00 L. 70,000.00 L. 80,000.00 L. 90,000.00 

Total L. 800,000.00 L. 835,000.00 L. 870,000.00 L. 905,000.00 L. 940,000.00 
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Recuperación y Re-

imaginación del terruño y 

la nostalgia 

Recuperación de 

espacio públicos 

Alumbrado público L. 100,000.00 L. 100,000.00 L. 100,000.00 L. 100,000.00 L. 100,000.00 

Señalización y prevención 

Mapeo de zonas de riesgo L. 50,000.00 L. 50,000.00 L. 50,000.00 L. 50,000.00 L. 50,000.00 

Re-imaginación de lo 

publico 

Áreas de recreación L. 1,000,000.00 L. 1,000,000.00 L. 1,000,000.00 L. 1,000,000.00 L. 1,000,000.00 

Áreas deportivas 

Desarrollo de capacidades y 

habilidades blandas en personas 

migrantes retornados que 

deciden permanecer en el 

municipio 

L. 500,000.00 L. 500,000.00 L. 500,000.00 L. 500,000.00 L. 500,000.00 

Generación de oportunidades de 

formación y/o capacitación a 

personas migrantes retornadas 

que deciden permanecer en el 

municipio 

Total L. 1,650,000.00 L. 1,650,000.00 L. 1,650,000.00 L. 1,650,000.00 L. 1,650,000.00 

Gestión de Desarrollo 

Social Inclusivo 

Planificación de la 

gestión del desarrollo 

social inclusivo 

Definición de la política pública 

municipal de Choloma para el 

desarrollo social inclusivo 

L. 200,000.00     

Implementación y articulación 

con otras políticas y áreas 

estratégicas 

L. 15,000.00 L. 15,000.00 L. 15,000.00 L. 15,000.00 L. 15,000.00 

Reivindicación de 

derechos 

fundamentales 

Programa de educación formal L. 200,000.00 L. 200,000.00 L. 200,000.00 L. 200,000.00 L. 200,000.00 

Programa de educación no 

formal 

     

Atención a las necesidades de 

salud 

L. 100,000.00 L. 100,000.00 L. 100,000.00 L. 100,000.00 L. 100,000.00 

Prevención del riesgo en zonas 

vulnerables mapeadas 

L. 150,000.00 L. 150,000.00 L. 150,000.00 L. 150,000.00 L. 150,000.00 

Total L. 665,000.00 L. 465,000.00 L. 465,000.00 L. 465,000.00 L. 465,000.00 

Gestión del desarrollo 

económico local 

Cadenas de valor del 

municipio 

Estudio de cadenas de valor 

potenciales en Choloma 

L. 100,000.00     

Definición de cadenas de valor 

priorizadas 

L. 50,000.00     

Concertación de la agenda de  L. 200,000.00    
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desarrollo económico local 

Apoyo al 

emprendimiento 

Servicios de orientación laboral – 

empresarial 

L. 50,000.00 L. 50,000.00 L. 50,000.00 L. 50,000.00 L. 50,000.00 

Emprendedurismo con 

educación 

L. 1,000,000.00 L. 1,000,000.00 L. 1,000,000.00 L. 1,000,000.00 L. 1,000,000.00 

Total L. 1,200,000.00 L. 1, 250,000.00 L. 1,050,000.00 L. 1,050,000.00 L. 1,050,000.00 

Fortalecimiento 

institucional, alianzas y 

estrategias 

Planificación 

estratégica y operativa 

Fortalecimiento de la UMAMRD- 

Choloma 

L. 75,000.00 L. 75,000.00 L. 75,000.00 L. 75,000.00 L. 75,000.00 

Articulación de la PPMAMH – 

Choloma 

L. 25,000.00 L. 25,000.00 L. 25,000.00 L. 25,000.00 L. 25,000.00 

Fortalecimiento del observatorio 

municipal de Choloma para la 

recolección de datos de 

movilidad humana 

L. 50,000.00 L. 100,000.00 L. 100,000.00 L. 100,000.00 L. 100,000.00 

Alianzas y aliados 

estratégicos 

Suscripción de convenios/ cartas 

de entendimiento/ cartas de 

intenciones 

L. 20,000.00 L. 20,000.00 L. 20,000.00 L. 20,000.00 L. 20,000.00 

Reuniones de Mesa de migración L. 40,000.00 L. 40,000.00 L. 40,000.00 L. 40,000.00 L. 40,000.00 

Total L. 160,000.00 L. 210,000.00 L. 210,000.00 L. 210,000.00 L. 210,000.00  

Total L. 4,475,000.00 L. 4,410,000.00 L. 4,245,000.00 L. 4,280,000.00 L. 4,315,000.00 
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